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Die Zukunft  gehört dir!

Mit einer Täti gkeit bei ray sind die Weichen für die Zukunft  gut gestellt. Verschiedene technische, handwerkliche und 
kaufmännische Berufe stehen zur Wahl – je nachdem wofür du dich interessierst. Um dir einen besseren Überblick 
über unsere Ausbildungsberufe zu bieten, haben wir diese Broschüre entworfen, die dir eine Orienti erung für die 
Zukunft  bietet. Wir freuen uns, gemeinsam mit dir die Zukunft  zu gestalten!



Dein Potenzial ist unsere Stärke - 
Von Mensch zu Mensch.

Die rayne Freude – diese Aussage ist mehr als nur ein Slogan. Sie ist unsere Philo-
sophie, die wir voller Leidenschaft  leben. Wir möchten, dass du dich in unserem 
Unternehmen wohlfühlst. Denn: Begeisterte Mitarbeiter*innen in ihrer Ganzheit 
sorgen für begeisterte Kunden. Entsprechend legen wir großen Wert auf Mitarbei-
terentf altung und ein überdurchschnitt lich gutes Betriebsklima. 

Wir investi eren in deine Möglichkeiten! 

Dadurch, dass wir die Kompetenzen unserer Mitarbeiter*innen umfassend fördern, 
sichern wir unseren hohen Qualitätsstandard. Entsprechend haben wir in der Vergan-
genheit etwa sechs Prozent pro Jahr unseres Umsatzes in die Aus- und Weiterbildung 
unserer Mitarbeiter*innen investi ert. 

Unser Konzept: Nur wer alle relevanten Faktoren berücksichti gt, kann opti male 
Förderung bieten. Ganz gleich, ob es um die erfolgreiche Zusammenarbeit in einem 
internati onalen Team oder das Finden und Binden von Fachkräft en geht – wir bei ray 
bieten ein umfassendes Programm zur Potenti alentf altung, mit dem wir Mitarbeitern 
und Kunden einen echten Mehrwert bieten. 

Entdecke auf den nächsten Seiten ray und werden Teil eines begeisternden Unter-
nehmens.

Nils Bogdol
Geschäft sführender Gesellschaft er

Deine Kompetenz
ist unser Erfolg.

Vorwort



Unser Konzept

Wir hätten da noch einen Platz für dich frei. Durch das Zusammenspiel verschiedener Ausbildungselemente schaffen 
wir den Raum für deine berufliche Entfaltung. 

Wir gestalten die Ausbildung als individuellen Prozess, der von geschulten Kollegen begleitet wird. Die selbstständige 
Erarbeitung von Lösungswegen und die gemeinsame Reflektion bietet Eigenständigkeit. 

Zur Persönlichkeitsentwicklung veranstalten wir jährlich themenfokussiertes Azubi-Events. Hiermit wollen wir Persön-
lichkeitsmerkmale wie Kreativität oder Kommunikations- und Teamfähigkeit fördern. 

Das notwendige Hintergrundwissen wird in der Berufsschule vermittelt. 

Durch unsere Weiterbildungsangebote während der Ausbildung werden Ausbildungsinhalte praxisorientiert aufbe-
reitet. Individuelle schulische Förderung und betriebliche Gesundheitstage runden unsere Ausbildung ab.

Unser Konzept
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Willkommen im Team

1996 wurde die ray facility management group als Familienunternehmen in Holdorf (Niedersachsen) durch Nils Bogdol 
gegründet. Wir gehören zu den führenden Unternehmen im Bereich des Facility Managements in Deutschland und 
beschäftigen ca. 3.400 Mitarbeiter*innen.

Werte schaffen die Identität eines Unternehmens. Nach innen zeigen sie sich in der Unternehmenskultur, nach außen 
im Markenbild. Um beides kümmert sich ray sehr intensiv. Die Marke ray steht für Innovation, Ganzheitlichkeit und 
Nachhaltigkeit im Facility Management. 

Unsere Unternehmenskultur ist geprägt von Austausch, Zusammenarbeit und Wissenserweiterung. „Einfach nett hier“ 
das sagen unsere Mitarbeiter*innen. Wir bieten den unterschiedlichsten Menschen eine Chance, denn nur das berei-
chert unsere Unternehmenskultur und somit jeden einzelnen Mitarbeiter.

Mit guten Arbeitsbedingungen, vielfältigen Entwicklungsmöglichkeiten und echtem Teamgeist wird bei uns am Erfolg 
gearbeitet. In unserem eigenen Schulungszentrum bieten wir zielgerichtete Seminare und Workshops an, die auf dem 
Karriereweg weiterhelfen. Die Work-Life-Balance ist durch flexible Arbeitszeitmodelle gesichert. Gute Geschäfts-
praktiken, wie eine faire Bezahlung und eine offene Kommunikation, sind unverzichtbar. Durch gezielte Maßnahmen 
fördern und erhalten wir die Gesundheit unserer Mitarbeiter*innen.

Zukunftsperspektiven

Das Facility Management ist eine Branche, in der mehr als fünfmal so viele Menschen arbeiten wie in der Automobil-
industrie und das in den unterschiedlichsten Berufen. ray bietet beste Rahmenbedingungen für einen Berufsstart und 
eine Karriere im Facility Management wie unsere Beispiele zeigen:
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Tanja Scholz
Vom Azubi zur Abteilungsleitung

Lieber Steuern statt Steuern: Tanja Scholz, Prokuristin und Personalerin bei ray, 
hatte sich nach ihrem Fachabitur eigentlich überlegt, sich zur Steuerfachangestellten 
ausbilden zu lassen. Das war aber so langweilig, dass sie nach einem Jahr abbrach – 
und als auszubildende Bürokauffrau bei ray begann. Heute, 13 Jahre später, steuert 
sie den gesamten Lohnbereich im Unternehmen. Langeweile kommt dabei garan-
tiert nicht auf. Eher im Gegenteil, es warten immer wieder Herausforderungen. Zum 
Beispiel ihre Weiterbildung zur geprüften Personalfachfrau. Über ein Jahr hinweg belegte sie neben ihrer Vollzeitstelle 
täglich Abendkurse in Bochum. Da war nicht mehr viel mit Freizeit. Aber beruflich gab ihr Engagement ihr so viel 
Auftrieb, dass sie die Gruppenleitung im Bereich Lohn übernehmen konnte. 
Was ihr immer wichtig war und ist: der Teamzusammenhalt. Alle sind in jeder Situation hilfsbereit und haben ein 
offenes Ohr. Inzwischen ist Tanja Scholz Mutter und arbeitet in Teilzeit – und zwar weiterhin mit Führungsverant-
wortung. Denn wir finden: Verantwortung hängt nicht nur an der Anzahl der Arbeitsstunden, sondern an Engagement, 
Kompetenz und einer vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Rebecca Faber
Besser geht´s nicht

Büroarbeit ist gleich Büroarbeit? Denkste! Rebecca Faber kann ein Lied davon singen, 
dass nicht alle „Schreibtischjobs“ gleich sind. Eigentlich war ihr Plan, Industriekauffrau 
zu werden – das war ihr allerdings viel zu trocken. Doch was dann? Während eines 
Orientierungsjahrs bekam Rebecca Faber die Empfehlung, es doch mal bei ray zu 
versuchen (übrigens einer der Trends im Recruiting, zeigt u.a. die Studie „Recruiting 
Trends“ des Centre of Human Resources Information Systems an der Uni Bamberg: 
Die eigenen Mitarbeitenden empfehlen potenzielle Kandidat*innen). Gesagt, getan! Kennenlerngespräch und Schnup-
perpraktikum verliefen super, also fiel 2018 der Startschuss für die Ausbildung zur Kauffrau für Büromanagement. 
Ehrlicherweise waren ihre Erwartungen gar nicht so hoch, das Motto lautete erst einmal „Hauptsache schaffen“. Daraus 
wurde dann allerdings ein „Besser geht´s nicht“: Rebecca Faber schloss 2021 als Jahrgangsbeste ab, wurde dafür von 
der IHK Oldenburg ausgezeichnet, bei ray als Sachbearbeiterin in der Finanzbuchhaltung übernommen und erhielt ein 
Weiterbildungsstipendium. Und das trotz der großen Herausforderung Corona in ihrem letzten Ausbildungsjahr: mit 
fehlendem Präsenzunterricht, Homeschooling, erschwerten Prüfungsbedingungen und einfach dem Gefühl, allein auf 
sich gestellt zu sein. 
Ihr Stipendium nutzt Rebecca Faber momentan für eine Weiterbildung zur Fachkraft für Rechnungswesen, sie ist 
außerdem im Betriebsrat aktiv – und denkt schon jetzt darüber nach, was dann kommen könnte. Vielleicht eine 
Sprachreise? Mitarbeit im Prüfungsausschuss der IHK? Was auch immer kommen mag: ray ist für sie eine kleine Familie 
geworden. Sie weiß, dass sie sich immer auf ihr Team verlassen kann: Egal in welcher Situation du privat steckst, hier 
gibt es immer eine Möglichkeit darüber zu sprechen, um eine passende Lösung zu finden und Familie und Job zu 
vereinbaren.
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Ausbildung zum Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)

Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik installieren ver- und entsorgungstechnische Anlagen 
und Systeme und halten sie instand. Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik ist ein 3,5-jähriger 
anerkannter Ausbildungsberuf in Industrie und Handwerk.

	 Aufgaben

	 · Prüfen und Messen von Anlagen und Anlageteilen
	 · Montieren, Demontieren und Transportieren von versorgungstechnischen Anlagen und Systemen
	 · Herstellen elektrischer Anschlüsse von Komponenten versorgungstechnischer Anlagen und Systeme
	 · Funktionskontrolle und Instandhaltung von ver- und entsorgungsechnischen Anlagen und Systemen

	 Voraussetzungen

	 · Hauptschulabschluss 
	 · Interesse für technische Anlagen
	 · Führerschein Klasse B (wünschenswert)

	 Aufstiegsmöglichkeiten

	 · Meister (m/w/d)
	 · Techniker (m/w/d)
	 · Technischer Fachwirt (m/w/d)
	 · Technischer Betriebswirt (m/w/d)

	 Lernort

	 · Esslingen am Neckar
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Ausbildung zur Servicekraft für Schutz und Sicherheit (m/w/d)

Servicekräfte für Schutz und Sicherheit sind daran beteiligt, Personen, Objekte und Werte zu sichern und zu schützen. 
Im Pfortendienst stellen sie sicher, dass nur berechtigte Personen die Betriebsanlagen betreten. 
Reguläre Ausbildungsdauer beträgt 2 Jahre. 

	 Aufgaben

	 · Schutz und die Sicherheit von Personen oder Objekten 
	 · Sicherstellen, dass nur die berechtigten Personen die Betriebsanlagen betreten
	 · Überprüfung der Einhaltung betrieblicher und gesetzlicher Vorschriften

	 Voraussetzungen

	 · Hauptschulabschluss
	 · Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit
	 · Durchsetzungsvermögen und Selbstsicherheit
	 · Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein
	 · Körperbeherrschung und Reaktionsgeschwindigkeit
	 · Interesse an Wirtschaft/ Recht, Deutsch und Sport

	 Aufstiegsmöglichkeiten

	 · Geprüfter Meister für Schutz und Sicherheit (m/w/d)
	 · Sicherheitsfachwirt (m/w/d)
	 · Bachelor/ Master of Arts Sicherheitsmanagement (m/w/d)

	 Lernort

	 · Holdorf
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Ausbildung zum Gebäudereiniger (m/w/d)

Gebäudereiniger reinigen überwiegend den Innen- und Außenbereich von Gebäuden aller Art. Gebäudereiniger ist ein 
3-jähriger anerkannter Ausbildungsberuf im Handwerk.

	 Aufgaben

	 · manuelle und maschinelle Säuberung von Innen- und Außenbereichen in verschiedenen Objekten
	 · Grundreinigung von verschiedenen Bodenbelägen
	 · Kennenlernen der Grundlagen zu den Themen Sicherheit sowie Gesundheits- und Umweltschutz

	 Voraussetzungen

	 · Hauptschulabschluss
	 · Höhentauglichkeit
	 · Deutschkenntnisse und mathematische Grundkenntnisse
	 · Führerschein Klasse B (wünschenswert)

	 Aufstiegsmöglichkeiten

	 · Meister im Gebäudereiniger-Handwerk (m/w/d) 
	 · Staatlich geprüfter Techniker (m/w/d)
	 · Fachwirt für Facility Management (m/w/d)
	 · Innungszertifizierter Objektleiter (m/w/d)

	 Lernort

	 · Castrop-Rauxel
	 · Holdorf
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Ausbildung zum Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

Kaufleute für Büromanagement organisieren und bearbeiten bürowirtschaftliche Aufgaben. Die Ausbildungsdauer 
beträgt 3 Jahre.

	 Aufgaben

	 · Organisieren und Bearbeiten bürowirtschaftlicher Aufgaben
	 · Kaufmännische Tätigkeiten
	 · Betreuen von Kunden
	 · Auftragsabwicklung
	 · Schreiben von Rechnungen und überwachen von Zahlungseingängen

	 Voraussetzungen

	 · Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
	 · Interesse an den Schulfächern: Deutsch, Mathematik, Englisch, Wirtschaft und Informatik
	 · Führerschein Klasse B (wünschenswert)

	 Aufstiegsmöglichkeiten

	 · Fachkaufmann für Büro- und Projektorganisation (m/w/d)
	 · Bürofachwirt (m/w/d)
	 · Betriebswirt für Kommunikation und Büromanagement (m/w/d)
	 · Finanzbuchhalter (m/w/d)
	 · Bachelor/ Master Betriebswirtschaftslehre (m/w/d)

	 Lernort

	 · Castrop-Rauxel
	 · Holdorf
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Ausbildung zum Immobilienkaufmann (m/w/d)

Immobilienkaufl eute sind in allen Geschäft sbereichen der Immobilienwirtschaft  täti g. Sie befassen sich mit der Bewirt-
schaft ung von Grundstücken, Wohnhäusern, Wohnungen und Bürogebäuden. Die Ausbildung dauert 3 Jahre.

 Aufgaben

 · Organisieren und Bearbeiten bürowirtschaft licher Aufgaben
 · Vollumfängliche Verwaltung laufender und neuer Mietverhältnisse
 · Technische Betreuung von Mietwohnungen, 
 einschließlich der Beauft ragung von kleinen Instandhaltungen und Sanierungen
 · Erstellen von Betriebskostenabrechnungen 
 · Erlernen und Unterstützen des Forderungsmanagements und der laufenden Buchhaltung

 Voraussetzungen

 · Realschulabschluss, Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife
 · Interesse an den Schulfächern: Deutsch, Mathemati k, Englisch und Wirtschaft  
 · EDV-Kenntnisse

 Aufsti egsmöglichkeiten

 · Immobilienbetriebswirt (m/w/d)
 · Fachwirt Immobilien (m/w/d)
 · Bachelor/ Master Immobilienwirtschaft  (m/w/d)

 Lernort

 · Castrop-Rauxel
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Prakti kum

Noch keine Vorstellung von deinem zukünft igen Beruf? 

Darum bieten wir Schülern von Fachober- und Handelsschulen, Schulabsolventen oder auch Studenten Stellen für ein 
längerfristi ges Prakti kum. 

Du kannst bei uns mit einem Prakti kum Einblicke in die kaufmännische Seite des Facility Managements gewinnen. Ein 
Prakti kum verschafft   Klarheit bei der Berufswahl. 

In einem off enen Team fi ndest du schnell einen Einsti eg in den Berufsalltag, der bei uns nicht nur aus Kopieren und 
Kaff ee kochen besteht. Denn wir wollen Dich ebenso überzeugen, wie du uns.

Bewerbung

Du hast eine interessante Positi on bei uns gefunden? Sehr schön. 
Dann freuen wir uns auf deine aussagekräft igen und vor allem vollständigen Unterlagen. Wir wünschen uns von dir:

 · ein Anschreiben, das Aufschluss über deine Moti vati on und deine Eignung gibt;
 · einen vollständigen Lebenslauf;
 · Zeugnisse, die Aufschluss über deine Qualifi kati onen geben.

Da wir ökologisch denken und handeln, bitt en wir dich um eine Onlinebewerbung oder eine Bewerbung per E-Mail auf

telegram        bewerbung@ray.de. 

Das spart Papier und schont die Bäume. Für eine Onlinebewerbung kannst du ganz einfach unser Online-Formular auf 
www.ray.de/karriere nutzen. Zudem hast du eine Möglichkeit, dich per WhatsApp bei uns zu bewerben. Schau einfach 
bei unserer Homepage im Karrierebereich vorbei und wähle eine passende Art der Bewerbung für dich.

Nach Eingang deiner Bewerbung erhältst du von uns eine Bestäti gung. Einladungen zu Bewerbungsgesprächen teilen 
wir per E-Mail oder telefonisch mit. Wir geben unser Bestes, um dich so schnell wie möglich über unsere Entscheidung 
zu informieren. 

Wir freuen uns auf dich! ray.de/karriere
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www.ray.de

ray facility management group

Nils Bogdol GmbH
Bahnhofsallee 1
49451 Holdorf

 05494 - 98 75-0
telegram info@ray.de


