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ray facility managment group

Die rayne Freude

Die ray facility management group bietet
s&mitliche Leistungen des ganzheit-
lichen Facility Managements. Dazu
gehdren infrastrukturelles, technisches
und kaufméannisches Facility Manage-
ment von der Gebaudereinigung Uber
das Energiemanagement bis zum Be-
schaffungsmanagement. Wir entlasten

facility
management
group

Unser Leistungsportfolio

Infrastrukturelles
Gebdudemanagement:

= Gebaudereinigung

= Garten- und Landschaftspflege
®  Sicherheitsdienstleistungen

= Catering

= Arbeitnehmeruberlassung

®  |ndustrie- und Maschinen-
reinigung

Immobiliennutzer, Immobilienbewirtschafter
und Immobilieneigentimer und verbessern
die Effizienz in der Bewirtschaftung von
Immobilien.

Wir sind in Deutschland und Europa aktiv

und sorgen mit einem multikulturellen und
multiprofessionellen Team dafur, dass

Standort: Deutschland

unsere Auftraggeber begeistert sind.
Wie wir das schaffen? Indem wir jeden
Tag kompetent und motiviert ans Werk
gehen. Der besondere ray-Teamgeist
hilft uns dabei. Und auf den sind wir
besonders stolz.

www.ray.de/Karriere

Umsatz: tiber 46.000.000 €
Branche: Facility Management

Mitarbeiter: tiber 3.000

Technisches
Gebdudemanagement:

= Gebaudeinstandhaltung

= Betriebsfuhrung und
Dokumentation

= Energiemanagement

= Kommunikationsmanagement

= Modernisieren/Optimieren

= Umbau, Sanierung

= Gewahrleistungsmanagement

= \ersorgung

Kaufmdnnisches
Gebdudemanagement:

= Objektmanagement
= |mmobilienverwaltung
= Kosten-/Leistungsanalyse
= Beschaffungsmanagement
= Vertragsmanagement

= Flachenmanagement

= Objektbuchhaltung

ray facility managment group

Perspektiven fiir die Zukunft

Als eine der groBten Branchen in Deutsch-
land rangiert das Facility Management
noch vor der Automobilindustrie. Die
Chancen sind dementsprechend vielfaltig,
ebenso wie die Aufgabengebiete.

All unsere Leistungen und Ideen sind
der Nachhaltigkeit verpflichtet, also der
okologischen, 6konomischen und sozialen
Verantwortung, die wir als Unternehmen
gegenUber Mitarbeitern, Kunden und
Partnern Gbernehmen. Eine ausgeprag-
te Unternehmenskultur, Ubertarifliche
Leistungen und die intensive Férderung
unserer Mitarbeiter schaffen ein Klima, in
dem sich individuelle Fahigkeiten umfas-
send entfalten kénnen.

Diese Ausrichtung ist die Grundlage
daflr, dass eines der wesentlichen Un-
ternehmensziele erreicht werden kann:
zukunftsfahig bleiben und verantwortlich
fir kommende Generationen handeln.
Fdr uns als modernes Familienunterneh-
men selbstverstandlich.

Great-Jobs.org

Quality employers

Deutschlands
beste Arbeitgeber

Mittelstand

ray
facility management group
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Wir als Arbeitgeber

Wir als Arbei

miteinander. Das leben wir nicht nu afft und Erfolge fordert. ebaudemanagement, Sicherheit, Ver- Wir bieten Aufgaben fiir:
auBen mit der Unterstltzung zahlreicher rbeiter tragt mit seinen altung, Instandhaltung, Modernisierung,
regionaler und Uberregionaler Projekte, tnissen und Denkweisen ndustriereinigung — die Bereiche des = Schulpraktikanten

dern auch nach innen mit familien- zum es Ganzen bei. So entsteht Facility Managements sind zahlreich und m  Studienpraktikanten
dlichen Arbeitszeitmodellen, gesu Qualitét, die uns alle weiterbringt. unterschiedlich. Darum haben wir das = m/erksstudenten
Ordernden MaBnahmen und indivi 360° Facility Management entwickelt, ein L] ochschul- und

Universitatsabsolventen
Berufseinsteiger
Profis

Dienstleistungskonzept, das infrastrukturel-

le, technische und kaufméannische Dienst- L]
leistungen gleichermalBen umfasst und mit L]
em wir fur unsere Kunden rund um die
mmobilie alles im Blick haben.

ir freuen uns auf Ihren Beitrag!
.ray.def/karriere

ntwicklungschancen.

ividuellen Gestaltungsmaéglichkeite
mit einem starken Teamgeist einher,

aBgabe im

Tr bieten Trainee-Programme fiir

Alle, die Vielfalt als Herausforderung sehen  Absolventen folgender Studiengdnge:
und die Lust auf eine der wirtschaftsstarks=
ten Branchen haben, sind bei ray herzlich
willkommen. u

Facility Management
Studiengénge, die dem infrastruktu-
rellen oder technischen oder kauf-
mannischen Gebaude-/Immobilien-
management nahe sind

= QOecotrophologie

®  Dienstleistungsmanagement

®m  Geisteswissenschaften oder

= personalnahe Studiengange

Wir bieten Vielseitigke

360

Ein Service der
ray facility management group

Wir bieten Ausbildungspld
®  Glas- und Gebaude
= Anlagenmechanik
Sanitér-, Heizungs
Immobilienkau
Kauffrau/ -ma
(m/w/d)

sere aktuelle
unter Wwww.

Ihr Ansprechpartner:

ray facility management group
Frau Zymovets

Bahnhofsallee 1

49451 Holdorf

Telefon: 05494 9875-47
E-Mail: info@ray.de




Bewerbungstipps

Erwartungen an Bewerher*innen
Interesse und klare Vorstellungen von einer Tatigkeit bei ray.

Tipps fur Bewerber*innen
Wir sind von unserer Arbeit begeistert. Sie sollten uns sagen kénnen,
was Sie am Facility Management begeistert.

Form der Bewerbung

Wir denken und handeln nachhaltig, daher bitten wir Sie um eine

Online-Bewerbung. Dazu konnen Sie ganz einfach unser Online-Formular unter

www.ray.de/karriere nutzen.

Sonstige Fragen

Gehen Sie gerne auf uns zu!
Tel. +49 5494 9875-0
info@ray.de

Benefits

Das durfen Sie von uns erwarten

Vergiitung -
mehr als Tarif

Dass wir in vielen Bereichen mehr als den
Tariflohn verguten, ist fur uns selbstver-
standlich. SchlieBlich wird in vielen Berei-
chen bei ray auch mehr als gute Arbeit
geleistet.

Mitarbeiter -
im Zentrum der Unternehmenskultur

Engagierte Mitarbeiter sind unverzichtbar

fur den Erfolg. Mit vielfaltigen Entwicklungs-

moglichkeiten fur jeden einzelnen und als
Team wird bei uns daran gearbeitet.

Niederlassungen in Deutschland:

Hauptverwaltung

Weiterbildung -
weiterkommen mit Know-how

In unserem eigenen Schulungszentrum
bieten wir zielgerichtete Seminare und
Workshops an, die auf dem individuellen
Karriereweg weiterhelfen.

Familienunternehmen -
gut fiir Familien

Zeit fur Kinder, zu pflegende Angehdérige
oder das ganz normale Leben — bei ray ist
Work-Life-Balance machbar. Mit flexiblen
Arbeitszeitmodellen, Home Office oder
Elternzeit.

Niederlassungen

Offenheit und Toleranz -
Chancen fiir alle

Ob alt oder jung, mit Handicap, Migrations-
hintergrund oder ohne, wir bieten unter-
schiedlichsten Menschen eine Chance.
Das bereichert unsere Unternehmenskultur
und jeden einzelnen Mitarbeiter.

Gesundheitsmanagement -
fiir alle gut

Vom Obst am Arbeitsplatz bis zur Schutz-
brille beim Arbeiten mit Chemikalien gibt es
viele Ideen, MaBnahmen und Regeln, mit
denen wir die Gesundheit unserer Mitarbei-
ter férdern und erhalten.

Wir freuen uns auf Sie! Holdorf

Bad Wunnenberg Dusseldorf Hannover Munster
Bahnhofsallee 1 Bielefeld Esslingen Karlsruhe Neu-lsenburg
49451 Holdorf Bremen Frankfurt / Landshut Norderstedt

Castrop-Rauxel Frechen Lingen Rheine

Dortmund Freiburg Munchen
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